
 

 

die möwe ist eine Non Profit Organisation im Kinderschutzbereich mit über 100 Mitarbeiter*innen, die 
Betroffenen von physischer, psychischer und sexueller Gewalt hilft und Prävention für ein sicheres und 
gesundes Aufwachsen bietet. 

Aufgrund des starken Wachstums der letzten Jahre haben wir eine neue zukunftsfähige Struktur und 
damit neue Positionen zur Leitung der einzelnen Bereiche, Verschlankung der Führungsebene und 
Bildung eines strategischen Leitungsteams geschaffen.  

Wollen Sie die Zukunft der möwe wesentlich mitgestalten? Dann haben Sie in dieser Schlüsselposition 
mit aktiver Gestaltungsmöglichkeit die ideale Gelegenheit dazu: 

Bereichsleitung Zentrale Funktionen (m/w/d) 

Finanz– und Fördermanagement, Infrastruktur, IT und HR 

Stellvertretung der Geschäftsführung 

30-37 Wochenstunden 

Ihre Aufgaben und Verantwortung: 

● Strategische, wirtschaftliche, personelle und fachliche Gesamtverantwortung im 
Bereich für die zentralen Funktionen Finanz– und Fördermanagement, Infrastruktur, 
IT und HR sowie operative Mitarbeit 

● Mitglied des Strategischen Leitungsteams der möwe und damit Mitgestaltung der 
Gesamtausrichtung der Organisation  

● Verantwortung für proaktives Fördermanagement und für Aktivitäten, um die 
Finanzierung der Leistungen langfristig abzusichern 

● Strategische und operative Entwicklung und Optimierung von Prozessen und 
Qualitätsstandards mit Fokus auf Effizienz, Kostenoptimierung und 
Weiterentwicklung der möwe 

● Repräsentation des Bereichs nach innen und außen sowie Kontaktpflege zu externen 
Kooperationspartner*innen, Förderstellen und Stakeholdern  

● Fundierte Analysen und Kennzahlen als Basis strategischer Entscheidungen und einer 
wirtschaftlich stabilen Positionierung der möwe 

 

Ihr Profil: 

● Abgeschlossene betriebswirtschaftliche, juristische oder gleichwertige Ausbildung 
sowie einschlägige mehrjährige Managementerfahrung mit Schwerpunkt im 
kaufmännischen Bereich  
 

● Betriebswirtschaftliches und strategisches Denken und die Bereitschaft 
Entscheidungen zu treffen und dafür die Verantwortung zu übernehmen 

● Exzellente analytische Fähigkeiten, Organisationstalent und hohe 
Kennzahlenorientierung 

● Erfahrung als Führungskraft in einer NGO, die fördergeberfinanziert ist bzw. 
ausgezeichnete Kenntnisse der österreichischen Förderlandschaft  



 

 

● Ausgeprägte soziale und kommunikative Kompetenz sowie ganzheitliches, 
systemisches und visionäres Denken  

● Strukturierte und effiziente Arbeitsweise mit Affinität zur Problemlösung und Hands-
on-Mentalität  

● Hohe Resilienz und die Fähigkeit, Prioritäten für sich und den Bereich zu setzen 

Unser Angebot: 

● Eine sinnvolle Tätigkeit in einer gesellschaftspolitisch relevanten NGO mit sozialem 
Mehrwert 

● Leitung eines motivierten, eingespielten und harmonischen Teams, das mit Ihnen 
Lösungen entwickelt 

● Interessante Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

● Büro in zentraler Lage in Wien 1., Möglichkeit im Homeoffice zu arbeiten 

 

Das Gehalt richtet sich nach dem KV Sozialwirtschaft, abhängig von Qualifikation und 
Vordienstzeiten. Für diese vielseitige Position haben wir ein Jahresbruttogehalt von 
mindestens € 71.000,- auf Basis 37 Stunden Vollzeit vorgesehen. 

 

Wenn Sie Teil unseres Strategischen Leitungsteams werden möchten, freuen wir uns auf Ihre 
aussagekräftige schriftliche Bewerbung bis zum 31.12.2024 per E-Mail an Ursula Kreuzel: 
kreuzel@die-moewe.at. 

Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit Ihnen die Zukunft der möwe zu gestalten! 

mailto:kreuzel@die-moewe.at

