dee

Kinderschutz hat einen Namen

die mowe ist eine Non Profit Organisation im Kinderschutzbereich mit 100 Mitarbeiter*innen, die
Betroffenen von physischer, psychischer und sexueller Gewalt hilft und Pravention fiir ein sicheres und
gesundes Aufwachsen bietet.

Zur Sicherstellung und Weiterentwicklung unserer internen Qualitdtsstandards sowie zur
Bewusstseinsbildung und Aufklarungsarbeit der méwe wurde 2019 eine neue Organisationseinheit, die
mowe Akademie, mit Sitz in 1010 Wien, gegriindet.

Fiir diesen Bereich suchen wir eine/n

Projektmitarbeiter*in Gewaltpravention und Organisationsentwicklung Kinderschutz
20-25 Wochenstunden, ab sofort

lhre Aufgaben:

e Gewaltpravention Kinderschutz:
o Konzeption und Durchfihrung von Vortrdagen, Seminaren, Workshops, und
Informationsveranstaltungen
o Beratung von Kooperationspartner*innen bei Bedarf
e Organisationsentwicklung Kinderschutz:
o Prasentation, Beratung und Mitarbeit zur Konzeption und Implementierung von
Kinderschutzkonzepten fiir externe Auftraggeber*innen
o Durchfiihrung von Organisationsanalysen hinsichtlich Kinderschutzes (qualitative und
quantitative Erhebungen und Auswertungen)
o Beratung im Bereich Organisationsentwicklung

lhr Profil:

e Soziologie, Padagogik, Psychologie, Soziale Arbeit oder Sozialwissenschaft abgeschlossen
(BA, BAKK) oder in Ausbildung
Sicheres Auftreten, Prasentationserfahrung
Freude an Beratungs- und Schulungstatigkeiten
Erfahrung im Projektmanagement
Wiinschenswert:
o Wissen und Erfahrung im Bereich Kinderschutz und Kinderrechte, idealerweise auch
Kinderschutzkonzepte
o Erfahrung und/oder Fachwissen zu Organisationsberatung und -entwicklung
o Ausbildung und/ oder Erfahrung als Trainer*in, Coach, Supervisor*in oder
ehrenamtliche*r Gruppenleiter*in
o Bereitschaft zu Reisetétigkeit innerhalb Osterreichs
o Gender- und Diversitatskompetenz

Unser Angebot:

e Ausgezeichnetes Betriebsklima

e Spannende, gesellschaftspolitisch relevante Tatigkeit

e Moglichkeit, auch im Homeoffice zu arbeiten (30% der Arbeitszeit)
e Unterstlitzung durch ein professionelles Team

e Moaglichkeit zur Mitgestaltung des Bereichs

e Supervision, Fort -und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Die Bezahlung erfolgt gemaR KV fiir Sozialwirtschaft, Verwendungsgruppe 8, Einstufung entsprechend
anrechenbarer Vordienstzeiten.

Ihre aussagekraftige schriftliche Bewerbung mit Motivationsschreiben, CV, Zeugnissen und Foto
senden Sie bitte bis 31.07.2024 per E-Mail an: Ursula Kreuzel, kreuzel@die-moewe.at
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